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 مقدمة

كلت لجنة    
ُ
في أداء مسؤوليات المراقبة الوطني الإسلامي صرر  الملمساعدة مجلس إدارة  إدارة المخاطرش

 للقوانين ،متثال التام لما يليلضمان الإ 
ً
 .والأنظمة والتعليمات واللوائح الإرشادية النافذة ووفقا

  الغفض

 .المصرر  لدى المعتمدة بسياسات المخاطر الإلتزام تجاه العليا الإدارة إجراءات على الإشرا  .1

حماية الأطرا  ذات المصرالح، والأطرا  ذات العلاقة من خلال إتباع إجراءات الإدارة السليمة التي تولد  .2

 بممارسات المصرر .الثقة العالية 

     المسؤوليات

 مجلس الإدارة. من قبل إعتمادها قبل المصرر  لدى المخاطر إدارة إستراتيجية مراجعة .1

 الموافقة على حدود المخاطر الإضافية وبما لا يتعارض مع القوانين والأنظمة والتعليمات والنسب الحاكمة. .2

  المصرادقة، لغرض مجلس الإدارة إلى بشأنها التوصيات وتقديم الإئتمانية السياسة مراجعة .3
ً
 عن فضلا

 قبلهم. من المقترحة السياسة الإئتمانية تطبيق على الإشرا 

 المستند المدخل، المعياري  بالمدخل"ما يتعلق  سواء المصرر ، يتحملها التي "ئتمانيةالإ  "المخاطر مراقبة .4

 الواردة  "السوق  إنضباط، الإشرافية المراجعةالسوق،  مخاطر التشغيلية، المخاطر، الداخلي للتصرنيف

 .المصررفية بازل للرقابة لجنة أصدرتها التي المقررات في

 



 

 المفوض. المدير صلاحية تتجاوز  التي ئتمانيةالإ  السقو  تحديد .5

 III" بازل  بموجب مقررات السيولة مخاطر تفادي على المصرر  قدرة مراقبة .6
ً
 السيولة. معايير ذلك " شاملا

 .مواجهتها على القدرة لديه ليس والتي للمصرر  المخاطر تسبب التي الأنشطة عن بالتخلي التوصية .7

 بإدارة المتعلقة والسياسات بالقوانين، الأنظمة، التعليمات، اللوائح الإرشادية المصرر  لتزامإ من التأكد .8

 .المخاطر

 الأمور  حول  منه تقارير دورية على والحصرول  في المصرر إدارة المخاطر قسم مدير مع المستمر التواصل .9

بالحدود  الخاصة التقارير الى إضافة المخاطر، وثقافة في المصرر  للمخاطر الحالي بالوضع العلاقة ذات

  .المخاطر تجنب وخطط لها تجاوزات وأية الموضوعة والسقو 

تنفيذ السياسات والأنظمة من حيث تحديد وقياس وتجميع ومراقبة والإبلاغ عن هذه المخاطر فعّالية  .10

 . قبل الإدارة العليا من

 متابعة التقييم الذاتي للمخاطر ومصرفوفة المخاطر وخارطتها .11

 كافة العلاقة ذات المخاطر إدارة السيولة وإستراتيجيات وإدارة المال رأس إستراتيجيات على الإشرا  .12

 .المصرر  في المعتمد المخاطر إطار توافقها مع مدى من للتأكد

 المعلومات تقنية الإستثمار، ئتمان،التنفيذية "الإ  الإدارة من المنبثقة اللجان من الدورية التقارير تلقي .13

 .والإشرا  على عملها والإتصرالات"

إدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات من خلال متابعة تقارير إدارة المخاطر بهذا الشأن، إضافة إلى تقارير  .14

 لجنة تقنية المعلومات.

 المصرادقة، لغرض مجلس الإدارة إلى بشأنها التوصيات صرر  وتقديمللم الإستثمارية السياسة مراجعة .15

 
ً
 قبلهم. من المقترحة السياسة الاستثمارية تطبيق على الإشرا  عن فضلا

 الداخلية المصرر  بإستثمارات فيما يتعلق والمخاطرة العائد حيث من الإستثمارية المحفظة أداء تقييم .16

 والخارجية. المحلية المال رأس أسواق وحركة المستمرة لمؤشرات والمتابعة والخارجية،

ستراتيجيات إدارة أجل تقييم ما إذا كانت سياسات وإ وتبادل الآراء مع لجنة التدقيق منالتشاور  .17

وإذا كان تنفيذ مثل هذه  جديدة التي تواجه المصرر المخاطر تغطي جميع أنواع المخاطر الحالية وال

 
ً
 .السياسات والاستراتيجيات فعالا

 الصرلاحيات

خول إلى لجنة  
ُ
 :وعلى وجه التحديد، إدارة المخاطرت



كافة الصرلاحيات التي تمكنها من تنفيذ المهام والمسؤوليات الـمُلقاة على عاتقها وتكون قراراتها مُلزمة  .1

 للجميع بإستثناء البنود التي تخص تقديم المشورة والتوصية. 

بالتعاون مع طلبات لجنة  لديهم تعليمات ممن جميعهم"طلب أي معلومات تحتاجها من الموظفين  .2

"
ً
 او عُرفا

ُ
وحسب ما تراه  ة وبعِلم وموافقة مجلس الإدارة، من أطرا  خارجي أو إدارة المخاطر "حُكما

.
ً
 مناسبا

 .عند الضرورةمسؤولي المصرر  أي من موظفي أو جتماع بالإ  .3

ة، وفي حال تساوي بأغلبية بسيطمن خلال مجلس الإدارة عن طريق التصرويت  تخاذ جميع القراراتأ .4

 الأصوات، يُرجح الجانب الذي يصروت فيه رئيس المجلس.

 التشكيل

 تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء غالبيتهم من الأعضاء المستقلين ومن غير التنفيذيين. .1

 للمجلس السنوي  التقرير أعضائها في أسماء عن الإفصراح مع اللجنة تشكيل في الشفافية مراعاة يجب .2

 .إشرافها عملها ونطاق وآلية

 مراعاة التخصرص والخبرة والحياد وعدم تعارض المصرالح في تشكيل اللجنة.  .3

 على أن يكون من الأعضاء المستقلين. .4
ً
 تنتخب اللجنة من بين أعضاءها رئيسا

 يتم إنتخاب مقرر اللجنة أما من: .5

 أمين سر مجلس الإدارة. .أ

 أو أي موظف تنفيذي عدا من يشغل منصرب مدير القسم المختص بأعمال اللجنة.  .ب

 جتماعاتال 

وتخول إليها سلطة  "أربع مرات في السنة"واحدة على الأقل كل ثلاثة أشهر  مرةإدارة المخاطر تجتمع لجنة  .1

 الدعوة إلى عقد اجتماعات إضافية حسبما تستدعي الظرو .

الهاتف  الاجتماعات من خلال الحضور الشخص ي أو عبر لجنةالأن يحضر جميع أعضاء  ومن المتوقع   

 لأسباب خارجية قاهرة، يتم أو من خلال تداول الوثائ
ً
ق، كذلك، في حالات تعذر عقد الإجتماع حضوريا

 عقد الإجتماع من خلال وسائل الإتصرال عن بُعد.

 . جتماعالنصراب القانوني في الإ جل اكتمال يجب أن يحضر أغلبية الأعضاء من أ .2

 دعوة إدارة المخاطر يجوز للجنة  .3
ً
جتماعات وتقديم معلومات ذات غيرهم لحضور الإ أو  من تراه ضروريا

 .سب الضرورةصلة ح

 إلى جنب مواد إحاطةجتماعات ويُ يتم إعداد جدول أعمال الإ  .4
ً
 إلى الأعضاء جنبا

ً
كما  ،مناسبة قدم مسبقا

 .جتماع وتقديمها في الوقت المناسبيتم إعداد محاضر الإ 



 آلية رفع وأرسال التقاريف

 ة إلى مجلس الإدارة بصرورة فصرلية.التي تخص نشاط اللجنيتم رفع التقارير  .1

 يتم أرسال التقارير إلى الجهات التي ترتأيها اللجنة. .2

 يتم مسك سجل مُرقم يختص بتقارير اللجنة. .3

 خلال سجل الذمة الخاص بتقاريرها.يتم تسليم التقارير للجهات المختلفة من  .4

في حال تعذر أرسال التقارير في التوقيتات المحددة بالوسائل آنفة الذكر في أعلاه، وفي حال الضرورة،  .5

يتم أرسال التقارير إلى الجهات المعنية من خلال أي وسيلة إلكترونية تراها اللجنة مناسبة "بريد 

 Flash، ذاكرة متنقلة CDمنية الجيدة، أقراص مضغوطة إلكتروني، وسائل التواصل ذات الحماية الأ 

Memory.ألخ". ولحين تسليم التقرير بالطريقة التقليدية... ، 

 من تأريخ الإستلام، سواء أكان  .6
ُ
تكون الجهة الـمُستملة للتقرير مسؤولة عن متابعة تنفيذ مضمونه إعتبارا

 .
ً
 أو إلكترونيا

ً
 الإستلام يدويا

 أنتهى بحمد الله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


