
 

 سلاميال  الوطنيصرف  الم

National Islamic Bank 

 مجلس الدارة

 الترشيح والمكافآتلجنة 

 الترشيح والمكافآتلجنة ميثاق 

 

 مقدمة

كلت لجنة    
ُ
في أداء مسؤوليات المفاقبة الوطني الإسلامي صرف  الملمساعدة مجلس إدارة  الترشيح والمكافآتش

 للقوانين ،متثال التام لما يليلضمان الإ 
ً
 .والأنظمة والتعليمات واللوائح الإرشادية النافذة ووفقا

  الغفض

 .المصرف  لدى بسياسات الترشيح والمكافآت الإلتزام تجاه العليا الإدارة إجفاءات على الإشفا  .1

 مفاعاة العادلة للأدوار والمسؤوليات وإدارة المخاطف وأداء الأففاد المعنيين. .2

المصرالح، والأطفا  ذات العلاقة من خلال إتباع إجفاءات الإدارة السليمة التي تولد حماية الأطفا  ذات  .3

 الثقة العالية بممارسات المصرف .

     المسؤوليات

 تحديد عدا المصرف  في الإدارة العليا أو الإدارة مجلس عضوية إلى للإنضمام المؤهلين الأشخاص تحديد .1

  .التدقيق لجنة مسؤولية من يكون  الداخلي الذي للتدقيق كمديف للعمل المؤهلين الأشخاص

اليب والتوصية بها لمجلس الإدارة والمتعلقة بمصرفوفة المهارات المعايير والأسوضع، مفاقبة ومفاجعة  .2

"، إضافة إلى ممثلو 1الفقفة "تفشيحهم فيما ورد في و  هملتوظيفالأشخاص المناسبين ختيار المناسبة لأ 

المصرف  بصرفتهم أعضاء مجلس إدارة ورؤساء تنفيذيين لشفكات تابعة أو حيث يحق للمصرف  تفشيح 

  ممثل أو أكثر عنه كعضو مجلس، مفاقب  أو مديف. 

 التوصية لمجلس الإدارة بخطط التعاقب المناسبة للإدارة العليا.  .3



 بنظف الأخذ مع تطبيقها والإشفا  على عليها للموافقة الإدارة مجلس إلى ورفعها المكافآت سياسة إعداد .4

 :يأتي ما الإعتبار

 الأجل طويلة المصرف  تغليب مصرالح يضمن وبما السليمة الحوكمة وممارسات مبادئ مع تتماش ى أن .أ

 .الأجل القصريرة أو الآنية الإعتبارات على

 .الإستراتيجية الـمُعتمدة خطته وفق الأجل طويلة لأهدافه المصرف  تحقيق مدى  .ب

 المصرف ، لها التي يتعفض كافة المخاطف أنواع بالحسبان تأخذ المكافات منح سياسة نإ من التأكد .ت

 .المصرففية عمالالأ و  الأنشطة تتضمنها التي ودرجة المخاطف المتحققة الأرباح بين الموازنة يتم بحيث

 مفاجعة إجفاء موظفي المصرف ، وفئات مستويات جميع والفواتب المكافآت سياسة تشمل أن يجب .ث

 وتقديم بذلك الإدارة مجلس يوص ي عندما والحوافز أو والفواتب المكافات منح لسياسة دورية

 وفاعلية كفاية لمدى دوري تقييم وأجفاء السياسة، هذه تحديث لتعديل أو المجلس إلى التوصيات

 .المعلنة أهدافها تحقيق لضمان والحوافز والفواتب المكافآت سياسة منح

فاجع على بالمصرف  التنفيذية الإدارة وظائف لتأمين الإحلال سياسة وضع .ج
ُ
 على سنوي  بشكل أن ت

 وظائف شاغلي على يطفأ قد تغيير أي مع بشكل طبيعي للتعامل جاهز المصرف  يكون  بحيث الأقل،

 .عملياته تنفيذ وإستمفار المصرف  أداء على دون التأثير التنفيذية الإدارة

 لمواكبة مستمف بشكل الإدارة وتأهليهم مجلس أعضاء لتدريب البرامج وتوفير الخطط إعداد من التأكد .ح

 والمالية الإسلامية. الخدمات المصرففية صعيد على المهمة التطورات كافة

 التقاريف ومفاجعة التنفيذية ولاسيما الإدارة المصرف  في البشفية الموارد أداء تقييم عملية على الإشفا  .خ

  .الإدارة مجلس لىإبشأنها  التوصيات ورفع بذلك الخاصة

مشار إليها أعلاه وتقديم تقفيف  .5
ُ
مفاجعة ومفاقبة تنفيذ وفعّالية السياسات والمعايير والأساليب والخطط الـ

 عنها إلى مجلس الإدارة سنويًا على الأقل.

 الصرلاحيات

خول إلى لجنة  
ُ
 :وعلى وجه التحديد، الترشيح والمكافآتت

كافة الصرلاحيات التي تمكنها من تنفيذ المهام والمسؤوليات الـمُلقاة على عاتقها وتكون قفاراتها مُلزمة للجميع  .1

 بإستثناء البنود التي تخص تقديم المشورة والتوصية. 

الترشيح بالتعاون مع طلبات لجنة  لديهم تعليمات ممن جميعهم"طلب أي معلومات تحتاجها من الموظفين  .2

" والمكافآت
ً
 او عُففا

ُ
. ة وبعِلم وموافقة مجلس الإدارة، من أطفا  خارجي أو "حُكما

ً
 وحسب ما تفاه مناسبا

 .عند الضفورةمسؤولي المصرف  أي من موظفي أو جتماع بالإ  .3



ة، وفي حال تساوي بأغلبية بسيطمن خلال مجلس الإدارة عن طفيق التصرويت  تخاذ جميع القفاراتأ .4

 يصروت فيه رئيس المجلس.الأصوات، يُفجح الجانب الذي 

 التشكيل

 تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء غالبيتهم من الأعضاء المستقلين ومن غير التنفيذيين. .1

 للمجلس السنوي  التقفيف أعضائها في أسماء عن الإفصراح مع اللجنة تشكيل في الشفافية مفاعاة يجب .2

 .إشفافها عملها ونطاق وآلية

 مفاعاة التخصرص والخبرة والحياد وعدم تعارض المصرالح في تشكيل اللجنة.  .3

 على أن يكون من الأعضاء المستقلين. .4
ً
 تنتخب اللجنة من بين أعضاءها رئيسا

 يتم إنتخاب مقفر اللجنة أما من: .5

 أمين سف مجلس الإدارة. .أ

 أو أي موظف تنفيذي عدا من يشغل منصرب مديف القسم المختص بأعمال اللجنة.  .ب

 جتماعاتال 

وتخول إليها  "أربع مفات في السنة"واحدة على الأقل كل ثلاثة أشهف  مفة الترشيح والمكافآتتجتمع لجنة  .1

 سلطة الدعوة إلى عقد اجتماعات إضافية حسبما تستدعي الظفو .

الهاتف  الاجتماعات من خلال الحضور الشخص ي أو عبر لجنةالأن يحضف جميع أعضاء  ومن المتوقع   

 لأسباب خارجية قاهفة، يتم أو من خلال تداول الوثائ
ً
ق، كذلك، في حالات تعذر عقد الإجتماع حضوريا

 عقد الإجتماع من خلال وسائل الإتصرال عن بُعد.

 . جتماعب القانوني في الإ جل اكتمال النصرايجب أن يحضف أغلبية الأعضاء من أ .2

 دعوة  الترشيح والمكافآتيجوز للجنة  .3
ً
جتماعات وتقديم معلومات غيرهم لحضور الإ أو  من تفاه ضفوريا

 .سب الضفورةذات صلة ح

 إلى جنب مواد إحاطةجتماعات ويُ يتم إعداد جدول أعمال الإ  .4
ً
 إلى الأعضاء جنبا

ً
كما  ،مناسبة قدم مسبقا

 .وتقديمها في الوقت المناسب جتماعيتم إعداد محاضف الإ 

 آلية رفع وأرسال التقاريف

 ة إلى مجلس الإدارة بصرورة فصرلية.التي تخص نشاط اللجنيتم رفع التقاريف  .1

 يتم أرسال التقاريف إلى الجهات التي تفتأيها اللجنة. .2

 يتم مسك سجل مُفقم يختص بتقاريف اللجنة. .3

 سجل الذمة الخاص بتقاريفها.يتم تسليم التقاريف للجهات المختلفة من خلال  .4



في حال تعذر أرسال التقاريف في التوقيتات المحددة بالوسائل آنفة الذكف في أعلاه، وفي حال الضفورة،  .5

يتم أرسال التقاريف إلى الجهات المعنية من خلال أي وسيلة إلكترونية تفاها اللجنة مناسبة "بفيد 

 Flash، ذاكفة متنقلة CDالجيدة، أقفاص مضغوطة  إلكتروني، وسائل التواصل ذات الحماية الأمنية

Memory.ألخ". ولحين تسليم التقفيف بالطفيقة التقليدية... ، 

 من تأريخ الإستلام، سواء أكان  .6
ُ
تكون الجهة الـمُستملة للتقفيف مسؤولة عن متابعة تنفيذ مضمونه إعتبارا

 .
ً
 أو إلكترونيا

ً
 الإستلام يدويا

 أنتهى بحمد الله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


